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Projektleiter für Induktives Laden (m/w/d)

• Gewährleistung der reibungslosen Funktion sowie 
Kontrolle der Schnittstelle zwischen BRUSA und den 
chinesischen Partnern

• Verständnis und Sicherstellung der Leistungen des 
chinesischen Entwicklungs- und Fertigungspartners 
gemäß Kundenanforderung bzw. Lastenheft

• Pflege, Abstimmung und Weiterentwicklung des 
Projektplans zusammen mit der Gesamtprojekt-
leitung

• Terminverfolgung, Korrektur und Steuerung von 
Abweichungen zusammen mit den Teilprojektleitern 
und Fachleitern des Fertigungspartners

• Unterstützung der Projektleiter beim chinesischen 
Partner

• Kontinuierliches Reporting an die Gesamtprojektlei-
tung bzw. die Geschäftsleitung

Wachsen Sie mit uns! Die Mobilität ist elektrisch - seien Sie jetzt mit dabei und entwickeln 
Sie gemeinsam mit unseren erfahrenen Experten unser kabelloses Ladesystem weiter.  

Zur Umsetzung unserer globalen Wachstumsstrategie und zur Verstärkung unseres  
erfolgreichen Inductive Charging-Teams suchen wir in München (D) ab sofort oder nach 
Vereinbarung einen

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Elektrotechnik, Feinwerktechnik, Maschinenbau, 
Fachrichtung, Fahrzeugtechnik oder vergleichbar

• Fundierte Erfahrung (ca. 3 – 5 Jahre) im Bereich 
Projektmanagement, bevorzugt im Bereich Automo-
tive oder Elektrotechnik

• Fachkenntnisse im Bereich der Leistungselektronik und 
Serien-Fertigungstechnologien

• Eigenständige, strukturierte und zielstrebige Arbeits-
weise

• Gefestigte Persönlichkeit, hohe Belastbarkeit, Verhan-
dlungsstärke, Kunden- und lösungsorientiertes 
Handeln

• Verhandlungssicheres Mandarin/Chinesisch, Deutsch 
oder Englisch als 2. Fremdsprache

Ihre Aufgaben: Unsere Erwartungen:

Die BRUSA setzt Maßstäbe in der Entwicklung von modernster Leistungselektronik und Antrieben mit höch-
ster Effizienz und Leistungsdichte für die elektrische Mobilität. Unsere jahrzehntelange Erfahrung führt 
laufend zu richtungsweisenden Ideen. Wir sind Vorreiter bei der Entwicklung und Herstellung von  
innovativen Produkten für Elektrofahrzeuge. 

Eine gemeinsame Vision mit abwechslungsreichen und herausfordernden Aufgaben motiviert uns Tag für 
Tag. In einem modernen Arbeitsumfeld fördern wir die Eigenverantwortung und bieten zusätzlich flexible  
Arbeitszeiten, sehr gute Anstellungsbedingungen und eine offene Kommunikationskultur in einem globalen 
Team mit weltweiten Standorten und internationalen Kunden.

Haben wir Sie elektrisiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, 
CV, Zeugnisse) an Fabienne Berkmann, application@brusa.biz, Telefon +41 81 758 1904.


